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П Р О Г Р А М А
ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННО НАПУСКАНЕ  НА ДГ № 1 „ЯН БИБИЯН“
 ГР. ХАСКОВО
Програмата е създаденa на основание чл. 263, ал. 1, т. 8 от Закона за предучилищното и училищното образование.
 1. ВЪВЕДЕНИЕ 
Настоящата програма е разработена в контекста на Европейската платформа срещу бедността и социалното изключване, на предложената от Европейската Комисия „Стратегия за интелигентен устойчив растеж Европа 2020“ в съответствие с рамкови европейски и национални документи, определящи приоритети на развитие до 2020 г., и е съобразена с цели в сферата на средното образование. Програмата конкретизира ключовите мерки в политиките за превенция, интервенция и компенсиране на отпадането и на преждевременното напускане на учебните заведения, на Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система.
Поставените акценти в Програмата са: 
· Разработване на мерки, свързани с превенцията, като най-работещи по отношение справянето с риска от отпадане от образователната система.
·  Обмен на добри и работещи практики между заинтересованите страни в едно със засилена информационна дейност за популяризиране ползите от образование. 
·  Прилагане на системата за събиране на постоянна и надеждна информация за движението на децата и учениците. 
· Целева група децата от 4 до 7 години, които са застрашени от отпадане по различни причини – за които съществува обективен риск от социално изключване и липсват форми за социална подкрепа. Целевата група включва всички деца от ДГ № 1 като смисъл на превенция. Водещи стратегически документи при изготвяне на Програмата на ДГ № 1 „Ян Бибиян“ гр. Хасково за превенция на ранното напускане на образователната система са: 
                - Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система, разработена съгласно Препоръка на Съвета на ЕС 
               - Координационен механизъм към стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система
               - Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства 
               - Национална стратегия за учене през целия живот за периода
               - Конвенцията за борба срещу дискриминацията в областта на образованието на ООН
    - Закон за предучилищното и училищното образование (01.08.2016 г.)
                 - Стандарт за приобщаващото образование (2017 г.); 
                 - Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование (2018 г.). 
                 Настоящата програма на има за цел да предотврати преждевременното напускане на детската градина от уязвими групи, да предостави равни възможности за приобщаването им към образователната среда, да не допуска дискриминация, да осигури пълноценно и активно участие във всички области на живота на детското заведение. 
2. МИСИЯ И ВИЗИЯ НА ДГ №1 „ЯН БИБИЯН“ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА ДЕТСКОТО ЗАВАДЕНИЕ
Цялостната политика и мисия на ДГ №1 „Ян Бибиян“ се основава на: 
               Децата  да получат пълноценни знания, умения и компетентности.
            Да се изградят като свободни и морални личности, способни да живеят и работят заедно, да общуват помежду си, да поемат отговорности в демократично гражданско общество. 
             Да развиват творческите си заложби и способности.
            Да изградят умения и навици за здравословен начин на живот. 
            ДГ № 1 да продължава утвърждаването си като конкурентноспособен и привлекателен център за всички деца от района, подлежащи на задължително обучение. Визията на ДГ№1 „Ян Бибиян“ като детско заведение, осигуряващо ефективна, качествена и достъпна подкрепа за деца, застрашени от отпадане, която осигурява пълноценна личностна реализация в живота да детското заведение. 
             Разнообразни дейности, насочени към удовлетворяване на желанията и потребностите на децата от ДГ№1 „Ян Бибиян“.
             Използване на допълнителни дейности в работата на ДГ № 1. 
             Висококвалифицирани и мотивирани учители, работещи като екип от отговорни и развиващи се личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство.
             Работа с изявени в различни области деца /спорт, изобразително изкуство, танцови и певчески изяви и др./ използване на хардуер и софтуер не само в обучителния процес.
            Работа с деца в неравностойно социално положение.
            Работа с деца с хронични заболявания и поведенчески проблеми.
             Работа с деца с различна етническа принадлежност.
              Уютна и функционална образователна среда. Приемаме, че достъпът, участието и възпитанието в областта на културата и спорта могат да играят важна роля в борбата с бедността и социалното изключване, за насърчаване на по-широко социално приобщаване, като благоприятстват личностното развитие и активното гражданско участие. 
3. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИЯТА НА ПРОГРАМАТА 
       Базират на основните принципи на включващото образование:
     1. Зачитане правото на детето и гарантиран достъп до качествено образование. 
     2. Подкрепа за личностно развитие на децата в зависимост от техните индивидуални потребности. 
     3. Прилагане на диференцирани педагогически подходи, ориентирани към интересите и стимулиращи мотивацията на детето, съобразени с възрастовите и социалните промени в живота му и адаптирани към способността му да прилага усвоените компетентности на практика.
      4. Приемане и зачитане на уникалността на всяко дете, така че то да развие максимално своя потенциал. 
      5. Недопускане на дискриминация при провеждане на обучение. 
      6. Системен и цялостен подход на организация и сътрудничество на образователните институции в областта на приобщаващото образование. 
      7. Намаляване на влиянието на социалните неравенства върху обучението. 
      8. Нетърпимост към дискриминационно поведение и нагласи. 
      9. Гъвкавост и динамичност съобразно потребностите на детето в зависимост от спецификата на обществения живот.
 4. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 
      Обща цел: Обхват и задържане на децата в ДГ№1 „Ян Бибиян“ чрез мотивация и създаване на положителна нагласа към процеса на обучение.
            - Превенция, която цели предотвратяване причините за преждевременно напускане на ДГ№1 „Ян Бибиян“.
            - Компенсиране, което има за цел да подпомогне преждевременно напусналите ДГ№1 „Ян Бибиян“
        Конкретни цели:
             - Изгражданe на мотивация за посещение на културни прояви и участие в живота на детското общество. Създаване на положителни нагласи към обучението. 
             - Изграждане на външна подкрепяща среда за превенция на ранното напускане на ДГ№1 „Ян Бибиян“ .
             - Подобряване на взаимоотношенията с институциите и родителите. 
5. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 
	
№ 
	
ДЕЙНОСТИ
	
ОТГОВОРНИК
	
СРОК

	 
1.
	Разработване и прилагане на мерки за намаляване на отсъствията на децата
	учители, родители
	
постоянен

	2.
	Идентифициране на деца в риск от отпадане
	учител, психолог
	постоянен


	3.
	Работа от страна на учители с родители на застрашени от отпадане деца
	
учители,
	
постоянен

	4.
	Провеждане на разговори и индивидуални консултации с децата от психолог, логопед, ресурсен учител, родители
	психолог, логопед, ресурсен учител

	постоянен

	5.
	Екипна работа на учители по групи
	учители
 
	постоянен

	6.
	Осигуряване на ресурсно подпомагане на децата със СОП
	ресурсен учител, логопед, психолог
	постоянен

	7.
	Стриктно отбелязване на отсъстващите ученици, коректно подаване в системата  и системни текущи проверки от страна на ръководството на ДГ№1 „Ян Бибиян“
	учители,
директор
 
	постоянен

	8.
	Организиране участието на децата в допълнителни дейности
	 
учители
	постоянен

	9.
	Засилване обучението по гражданско и здравно образование чрез занимания, срещи и интерактивни дейности
	 
учители
	 
ежемесечно

	10.
	Своевременно уведомяване ДСП, отдел ,,Закрила на детето“, администрация на Община Хасково за деца с отсъствия по неуважителни причини и напуснали деца
	учители,
директор
 
	
ежемесечно

	11.
	Регулярно провеждане на родителски срещи
	директор,
учители
	по график

	12.
	Популяризиране на добрите постижения на децата в сайта и ФБ страницата на ДГ ДГ№1 „Ян Бибиян“
	
директор
	по график



         Настоящата програма е приета на заседание на Педагогическия съвет № 2,  утвърдена със заповед № 69/ 04.11.2021 г.   на директора на ДГ№1 „Ян Бибиян“
Съгласувано с Обществен съвет при ДГ№1 „Ян Бибиян“ 

                                             Председател: ……………………

